
Циклограмма мероприятий по работе с кадровым резервом ОУ района на 2024 год   

 

№ 

п/п 
Месяц  Содержание работы ОУ Ответственный 

1.  
В течение 

года 

Организация и проведение цикла 

мероприятий по подготовке лиц, включенных 

в кадровый резерв и кандидатов на 

включение в кадровый резерв к ведению 

управленческой деятельности 

ИМЦ 

Лужецкая И.Г. 

Кузьмин Д.А. 

руководители ОУ 

2.  
В течение 

года 

Цикл управленческих мастер-классов лучших 

руководителей ОУ района 

ИМЦ 

ОУ района 

Лужецкая И.Г. 

Кузьмин Д.А. 

руководители ОУ 

3.  
В течение 

года 

Информирование лиц, включенных в 

кадровый резерв и кандидатов на включение 

в кадровый резерв  о городских и 

всероссийских мероприятиях 

ИМЦ 
Кузьмин Д.А. 

 

4.  
сентябрь-

октябрь 

Сбор и обработка информации ОУ на 

кандидатов в кадровый резерв на замещение 

должности руководителя (далее – кандидатов 

в кадровый резерв) 

ИМЦ 

ОУ 

Кузьмин Д.А. 

руководители ОУ 

5.  

окябрь- 

декабрь, 

январь-

февраль 

Профессиональный конкурс «Управленцы 

будущего»  

ОО 

ИМЦ 

ЦППМСП 

Хрупенкова Е.А. 

Лужецкая И.Г. 

Кузьмин Д.А. 

Шкапова Л.В. 

6.  
октябрь-

ноябрь 

Психолого-педагогическая диагностика лиц, 

состоящих в кадровом резерве 

ОО 

ЦППМСП 

Хрупенкова Е.А. 

Шкапова Л.В. 

Доронина О.В. 

7.  
ноябрь-

декабрь 

Согласование списков кандидатов в 

кадровый резерв  
ОО 

Литвинова В.В. 

Хрупенкова Е.А. 

 

8.  
ноябрь -

декабрь 

Анализ данных кандидатов в кадровый 

резерв и консультирование по формированию 

их индивидуальных траекторий 

профессионального роста  

(направление на курсовую подготовку, 

профессиональную переподготовку и 

профессиональное образование (в том числе 

магистратуру) по менеджменту в 

образовании и/или экономики в образовании, 

участие в профессиональных конкурсах и 

распространении педагогического опыта) 

ИМЦ 

Кузьмин Д.А. 

Ивашкевич А.Г. 

 

9.  декабрь 
Прием и обработка отчетов о реализации 

индивидуальных планов подготовки 
ИМЦ 

Кузьмин Д.А. 

 

10.  
декабрь-

январь 

Подготовка отчетов по работе с кадровым 

резервом в администрацию района и Комитет 

по образованию 

ОО 

ИМЦ 

Литвинова В.В. 

Хрупенкова Е.А. 

Кузьмин Д.А. 

11.  
январь-

март 

Обновление списков кадрового резерва для 

Комитета по образованию и СПбАППО 

ОО 

ИМЦ 

Литвинова В.В. 

Хрупенкова Е.А. 

Кузьмин Д.А. 

12.  

По мере 

необходи-

мости 

Разработка и согласование индивидуальных 

планов подготовки лиц, вновь включенных в 

кадровый в резерв 

Адми-

нистрация 

района 

Литвинова В.В. 

Хрупенкова Е.А. 

Кузьмин Д.А. 



ОО 

ИМЦ 

13.  
апрель 

 

Стажировка для лиц, состоящих в кадровом 

резерве и победителей  и лауреатов 

профессионального конкурса «Управленцы 

будущего» в рамках районного 

педагогического форума 

ИМЦ 

ОУ района 

Кузьмин Д.А.  

руководители ОУ 

14.  
В течение 

года 

Консультирование по разработке и 

реализации индивидуальных планов 

подготовки лиц, состоящих в кадровом 

резерве и кандидатов  

ИМЦ 
Кузьмин Д.А. 

 

15.  
В течение 

года 

Участие в городских семинарах для 

ответственных за работу с кадровым 

резервом в районах 

СПбАППО 

ИМЦ 

Кузьмин Д.А. 

 

 


