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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Настоящее  Положение  определяет  разработки , принятия  и  утверждения  
Дополнительных  профессиональных  программ  в  ГБУ  ДППО  ЦПКС  ИМЦ  Московского  
района  Санкт -Петербурга . 
1.2. Положение  разработано  в  соответствии  с : 
- 	Трудовой  кодекс  Российской  Федерации  от  30 декабря  2001 г. N 197-ФЗ ; 
- 	Федеральным  законом  от  29.12.2012 М2 273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  
Федерации »; 

- Приказом  Минобрнауки  России  от  01.07.2013 г . М  499 «Об  утверждении  порядка  
организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по  дополнительным  
профессиональным  программам »; 

- Федеральным  законом  от  02.07.2013 г . Н  185-ФЗ  «О  внесении  изменений  в  
отдельные  законодательные  акты  Российской  Федерации  и  признании  утратившими  силу  
законодательных  актов  (отдельных  положений  законодательных  актов) Российской  
Федерации  в  связи  с  принятием  Федерального  закона  «Об  образовании  Российской  
Федерации »; 

- Постановление  Правительства  Российской  Федерации  от  22 января  2013 г. N 23 "О  
Правилах  разработки , утверждения  и  применения  профессиональных  стандартов "; 

- Распоряжение  Правительства  Российской  Федерации  от  31 марта  2014 г . N 487-р  "Об  
утверждении  комплексного  плана  мероприятий  по  разработке  профессиональных  
стандартов , их  независимой  профессионально -общественной  экспертизе  и  применению  на  
2014 - 2016 годы "; 

- Приказ  Минтруда  России  от  12 апреля  2013 г. N 148н  "Об  утверждении  уровней  
квалификаций  в  целях  разработки  проектов  профессиональных  стандартов "; 

- Приказ  Минтруда  России  от  29 апреля  2013 г. N 170н  "Об  утверждении  
методических  рекомендаций  по  разработке  профессионального  стандарта "; 

- Приказ  Минобрнауки  России  от  1 июля  2013 г. N 499 "Об  утверждении  Порядка  
организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по  дополнительным  
профессиональным  программам ". 

- Распоряжением  Комитета  по  образованию  от  28.03.20 16 N 2907 «О6 организации  
деятельности  информационно -методических  центров »; 

- Уставом  ГБУ  ДППО  ЦПКС  ИМЦ  Московского  района  Санкт -Петербурга  (далее  по  
тексту  ИМЦ ) и  иными  локальными  нормативными  актами  ИМЦ  

на  основании  писем  и  методических  рекомендаций  Минобрнауки  России : 
- Письмом  Минобрнауки  России  от  08.10.2013 М2 О6-735 «О  дополнительном  

профессиональном  образовании »; 
- Письмом  Минобрнауки  России  от  22.04.2015 М9 ВК-1032/06 «О  направлении  

методических  рекомендаций » (методические  рекомендации  - разъяснения  по  разработке  
дополнительных  профессиональных  программ  на  основе  профессиональных  стандартов ); 
1.3. Дополнительное  профессиональное  педагогическое  образование  направлено  на  
удовлетворение  образовательных  и  профессиональных  потребностей , профессиональное  
развитие  педагогических  и  руководящих  работников  системы  образования , обеспечение  
соответствия  их  квалификации  меняющимся  условиям  профессиональной  деятельности  и  
социальной  среды . 
1.4. Содержание  дополнительного  профессионального  образования  определяется  
дополнительными  профессиональными  программами  (далее  ДПП), разработанными  и  
утвержденными  ИМЦ  с  учетом  потребностей  лиц , организаций  по  инициативе  которых  
осуществляется  дополнительное  профессиональное  образование . 
1.5. Программы  ДПП  повышения  квалификации  (далее  ДПП  ПК) обеспечивают  её  
актуализацию  (соответствие  требованиям  профессиональных  стандартов ) в  условиях  
изменения  целей , содержания , технологий , нормативно -правового  обеспечения  
профессиональной  деятельности  в  той  или  иной  сфере . 



2. СОДЕРЖАНИЕ  И  СТРУКТУРА  
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  ПРОГРАММ  

2.1. Содержание  реализуемых  ДПП  ПК  должно  учитывать : 
- 	квалификационные  требования , указанные  в  квалификационных  справочниках  по  
соответствующим  должностям , профессиям  и  специальностям , или  квалификационные  
требования  к  профессиональным  знаниям  и  навыкам , необходимым  для  исполнения  
должностных  обязанностей ; 
- 	профессиональные  стандарты  (при  наличии ). 
2.2. Квалификация , в  рамках  которой  осуществляется  повышение  квалификации , 
определяется  действующим  профессиональным  стандартом , что  отражается  в  
образовательной  программе . 

Умения  и  знания , осваиваемые  в  рамках  программ  повышения  квалификации , 
определяются  на  основе  соответствующих  разделов  профессиональных  стандартов  и  могут  
быть  дополнены  с  учетом  принципа  дидактической  целесообразности . 
2.3. Содержание  ДПП  ПК  и  (или ) отдельных  ее  компонентов  (модулей , практик , 
стажировок  и .т .д) определяется  ИМЦ  самостоятельно  и  направлено  на  достижение  целей  
программы , планируемых  результатов  её  освоения . 
2.3. Целью  реализации  программы  ДПП  ПК  является  совершенствование  
компетенции (й), необходимой (ых) для  профессиональной  деятельности , и  (или) 
повышения  профессионального  уровня . 
2.4. Структура  ДПП  ПК  включает : 

• Цель ; 
■ планируемые  результаты  обучения ; 
• содержание  программы , включающее : учебный  план , календарный  учебный  график , 

рабочие  программы  учебных  предметов , курсов , дисциплин  (модулей ); 
• организационно -педагогические  условия , 
• формы  агreстации  и  оценочные  материалы  
• и  иные  компоненты  (структура  дополнительной  профессиональной  программы  

может  включать  в  себя  дополнительные  разделы , содержание  которых  определяется  
ИМЦ  самостоятельно ). 

2.5. При  реализации  ДПП  ПК  в  ИМЦ  применяется  форма  организации  образовательной  
деятельности , основанная  на  модульном  принципе  представления  содержания  
образовательной  программы  и  построения  учебных  планов . 
2.6. Для  определения  структуры  ДПП  ПК  и  трудоемкости  их  освоения  может  применяться  
система  зачетных  единиц . Зачетная  единица  представляет  собой  унифицированную  
единицу  измерения  трудоемкости  учебной  нагрузки  обучающегося  (слушателя ), 
включающую  в  себя  все  виды  его  учебной  деятельности , предусмотренные  учебным  
планом  и  (или ) учебно -тематическим  планом  (в  том  числе  аудиторную  и  самостоятельную  
работу , практики  и  время  отводимое  на  контроль  качества  освоения  обучающимся  
(слушателем ) программы . 

Трудоёмкости  обучения  может  указываться  в  часах  или  зачетных  единицах  за  весь  
период  обучения . ИМЦ  самостоятельно  определяет  трудоёмкость  дополнительных  
профессиональных  программ . 
2.7. Реализация  ДПП  ПК  ориентировано  на  компетентностньгй  подход . 

В  структуре  ДПП  ПК  должно  быть  представлено  описание  перечня  
профессиональных  компетенций  в  рамках  имеющейся  квалификации , качественное  
изменение  которых  осуществляется  в  результате  обучения  

В  планируемых  результатах  обучения  по  программы  повышения  квалификации  
указываются  знания , умения  и  навыки , которые  участвуют  в  качественном  изменении  или  
формировании  новых  компетенций  в  результате  освоения  обучающимся  (слушателем ) 
программы . 



Планируемые  результаты  обучения  и  формируемые  компетенций  определяются  
исходя  из  потребностей  заказчика . 
2.8. При  планировании  результатов  обучения  необходимо  предусматривать  требования  
к  уровню  подготовки  поступающего  на  обучение . 

Требование  к  уровню  подготовки  поступающего  на  обучение , необходимого  для  
освоения  программы , определяются  ИМЦ  самостоятельно  с  целью  оценки  возможности  
освоения  дополнительной  профессиональной  программы . 

В  качестве  требований  могут  выступать  уровень  имеющегося  профессионального  
образования , область  профессиональной  деятельности , занимаемая  должность , особые  
требования  к  уровню  квалификации ; направление  (специальность ), направленность  
(профиль ) имеющегося  профессионального  образования ; наличие  имеющихся  
дополнительных  квалификаций ; определенная  характеристика  опыта  профессиональной  
деятельности  и .т .д . 
2.9. В  структуру  ДПП  ПК  могут  быть  включены  вступительные  испытания  (входной  
контроль ), а  также  процедура  и  критерии  их  оценок . 
2.10. Учебный  план  ДПП  ПК  определяет  перечень , трудоемкость , последовательность  и  
распределение  учебных  предметов , курсов , дисциплин  (модулей ), иных  видов  учебной  
деятельности  обучающихся  и  формы  аттестации . 
Учебный  план  ДПП  ПК  включает : 
- 	перечень  разделов , дисциплин  (модулей ); 
- 	количество  часов  (трудоемкость ) по  разделам , дисциплинам  модулям ; 
- 	виды  учебных  занятий : лекции , практические  и  семинарские  занятия , лабораторные  
работы , круглые  столы , мастер -классы , мастерские , деловые  игры , ролевые  игры , тренинги , 
семинары  по  обмену  опытом , выездные  занятия , консультации , выполнение  
аттестационной , дипломной , проектной  работы  и  другие  виды  учебных  занятий  и  учебных  
работ ; 
- 	формы  аттестации  и  контроля  знаний , в  том  числе  итогового . 

При  реализации  программы  с  применением  частично  или  в  полном  объёме  
дистанционных  образовательных  технологий  их  использование  отображается  в  содержании  
учебного  плана . 
2.11. Календарный  учебный  график  ДПП  ПК  определяет  последовательность  и  
распределение  по  периодам  обучения  учебных  предметов , курсов , дисциплин  (модулей ), 
практик , иных  видов  учебной  деятельности , формы  промежуточной  аттестации  (при  
наличии ). 

Форму  календарного  учебного  графика  ДПП  ПК  ИМЦ  разрабатывает  
самостоятельно . Календарный  учебный  график  конкретизируется  в  форме  расписания  
занятий , фиксируемых  в  ежемесячных  планах  работы  ИМЦ . 
2.12. Содержание  ДПП  ПК  представляется  путем  разработки  рабочих  программ  по  
дисциплинам  (модулям ), стажировкам , практикам  и .т .д . 

Входящие  в  ДПП  ПК  рабочие  программы  дисциплин  (модулей ) определяют  
дисциплинарное  содержание  дополнительной  профессиональной  программы , указывают  
логическую  связь  между  результатами  обучения  и  развиваемыми  компетенциями  и  
отражают  получаемые  знания , умения  и  опыт , необходимые  для  вьшолнения  трудовых  
функций , приведенных  в  соответствующих  разделах  профессиональных  стандартов . 

Они  могут  быть  прикладного  и  (или) фундаментального  характера . Первые  
ориентированы  на  овладение  компетенциями , умениями  и  знаниям , применяемыми  
непосредственно  в  профессиональной  деятельности . Вторые  создают  основу  для  
понимания  закономерностей  профессиональной  деятельности , развития  общей  культуры  и  
т .п . 

При  формировании  программ  учебных  курсов , дисциплин , модулей , в  том  числе  
профессиональных  модулей , необходимо  обеспечить  их  связь  (обозначить  вклад ) в  
освоение  программы  в  целом  
2.13. В  ДПП  ПК  отражается  информация  об  организационно -педагогических  условиях  
её  реализации , в  том  числе  с  учетом  форм  обучения , образовательных  технологий , 



специфических  особенностей  дополнительной  образовательной  программы  и .т .д ., которые  
включают : 
- 	учебно -методическое  и  информационное  обеспечение  программы  (учебно - 
методические  материалы  (учебники , учебно -методические  пособия , практикумы , 
периодические  издания , раздаточный  материал , нормативная  документация  и  др .), 
электронные  образовательные  ресурсы , условия  доступа  к  учебной  литературе , 
профильным  педагогическим  изданиям , к  сетям  Интернет  и .т .д .) 
- 	материально -технические  условия  (перечень  кабинетов , аудиторий , лаборатории ; 
перечень  средств  обучения , включая  лабораторное  оборудование , технические  средства , в  
том  числе  аудиовизуальные , компьютерные  и  телекоммуникационные  и  т .п ., 
обеспечивающих  проведение  всех  предусмотренных  программой  видов  занятий , включая  
практику ): 
- 	кадровые  условия  (обеспечение  дополнительной  профессиональной  программы  
преподавательским  составом ). Кадровые  условия  могут  быть  представлены  в  разделе  
«Составители  программы ». При  привлечении  к  реализации  ДПП  ПК  педагогических  кадров  
не  из  числа  работников  системы  дополнительного  профессионального  и  (или ) высшего  
образования , необходимо  указать  требования  к  их  образованию , а  также  (при  наличии ) 
требования  к  освоению  ими  дополнительных  программ , опыту  работы  в  области  
профессиональной  деятельности , соответствующей  направленности  ДПП  ПК . 
- 	общие  требования  к  организации  образовательного  процесса . Описываются  условия  
проведения  занятий , используемые  образовательные  технологии , консультационной  
помощи  обучающимся  и  т .п . 
2.14. Оценка  качества  освоения  ДПП  ПК  образования  проводится  в  отношении  
соответствия  результатов  освоения  программы  повышения  квалификации  заявленным  
целям  и  планируемым  результатам  обучения . 

При  выборе  методов  оценивания  (выполнение  практического  задания , в  т .ч . 
разработка  и  защита  проекта  (модели , подхода , решения  и  т .п .); анализ  случая  (кейс -стади ); 
анализ  портфолио  документов , в  т .ч . резюме  и  (или) собеседование  по  документам ; анализ  
видеозаписи  выполнения  работ  (фрагментов  работ) и  (или) собеседование  по  работам , 
защита  проекта  и .т .п .) необходимо  выбирать  так , чтобы  их  совокупность  обеспечивала  
объективность  и  надежность  оценки . Также  важно  обеспечить  оптимальную  
ресурсоемкость  процедуры . 

В  структуре  ДПП  ПК  оценка  качества  освоения  программы  включает  текущую  (при  
наличии ), промежуточную  (при  наличии ) и  итоговую  аттестацию  обучающихся . 

Описание  процедур  аттестации  и  используемых  контрольно -измерительных  
материалов  (письменная  или  устная  форма  зачета , собеседование , тестирование , 
подготовка  реферата  и  т .д .) приводится  в  разделе  «Формы  аттестации  и  оценочные  
материалы ». В  данном  разделе  так  же  приводятся  сведения  об  оценочных  средствах , 
включающих  перечень  вопросов , выносимых  на  аттестацию  в  форме  зачет , собеседования  
или  тестирования ; рекомендуемые  темы  рефератов ; требования  к  содержанию , объему  и  
структуре  выпускных  итоговых  аттестационных  работ ; типовые  задания , контрольные  
работы , тесты  и  иные  методы  контроля , позволяющие  оценить  приобретённые  знания , 
умения  и  навыки . Заполняется  паспорт  комплекта  оценочных  средств . 

Приводимые  в  разделе  «Формы  аттестации  и  оценочные  материалы » конкретные  
формы  и  процедуры  текущего  и  промежуточного  контроля  знаний , умений  и  навыков , 
разрабатываются  ИМЦ  самостоятельно ; 

Рекомендуется  внедрять  современные  формы  и  способы  оценивания  обучающикся  
(слушателей ), включая  создание  единой  информационной  среды  с  электронными  формами  
контроля  и  оценки . 

Содержание  аттестации  должны  быть  максимально  приближены  к  условиям  
(требованиям ) профессиональной  деятельности . С  этой  целью  могут  привлекаться  в  
качестве  внешних  экспертов  работодатели  и  профильные  специалисты . 



2.15. Наряду  с  внутренней  оценкой  качества  освоения  ДПП  ПК  с  целью  оценивания  
содержания  и  качества  учебного  процесса , а  также  отдельных  преподавателей  со  стороны  
слушателей  и  работодателей  проводится  анкетирование , получение  отзывов  и  др . 

ИМЦ  на  добровольной  основе  может  применять  независимые  процедуры  оценки  
качества  образования , профессионально -общественной  аккредитации  ДПП  ПК  
2.16. С  целью  единообразия  разработки  ДПП  ПК  в  ИМЦ  разработан  и  введен  в  действие  
настоящим  Положением  Макет  дополнительной  профессиональной  программы  повышения  
квалификации  (Приложение  1) 

3. ПОРЯДОК  УТВЕРЖДЕНИЯ  И  ОБНОВЛЕНИЯ  
ДПП  ПОВЫШЕНИЯ  КВАЛИФИКАЦИИ  

3.1. ИМЦ  разрабатывает  ДПП  ПК  в  форме  комплекта  документов , который  обновляется  
с  учетом  развития  науки , культуры , экономики , техники , технологий  социальной  сферы  и  
нормативно -правовой  базы . 
3.2. Разработка  (обновление ) ДПП  ПК  предполагает  выполнение  ряда  последовательных  
шагов : 

• Обоснованный  выбор  направления  ДПП  ПК  с  учётом  приоритетных  задач  
подготовки  кадров ; 

• Формирование  временной  рабочей  группы  (при  необходимости ) для  разработки  
ДПП  ПК , в  состав  которой  могут  входить  педагогические  работники  организаций - 
партнеров  (при  разработке  сетевых  программ ). 

■ Определение  результатов  освоения  ДПП  ПК  с  учётом  профессиональных  
стандартов , квалификационных  требований , указанных  в  квалификационных  справочниках  
по  соответствующим  должностям , профессиям  и  специальностям . 

• Разработка  процедур  и  средств  оценки  результатов  обучения  по  программе . 
• Формирование  структуры  ДПП  ПК , определение  тематики  и  содержания  учебных  

курсов , дисциплин  (модулей , разделов ), практики  и/или  стажировки . 
• Разработка  учебного  плана  и  календарного  графика . 
• Разработка  образовательного  контента ; выбор  образовательных  технологий , в  том  

числе , при  необходимости  дистанционных  образовательных  технологий  и/или  
электронного  обучения ; определение  инструментария  оценки  достижения  заявленных  
результатов  обучения . 

• Разработка  механизма  реализации  ДПП  ПК , в  том  числе  с  включенной  
академической  мобильностью  слушателей  (слушателей ) при  реализации  сетевых  программ ; 
конкретизация  календарных  учебных  графиков . 
3.3. Этапы  утверждения  ДПП  ПК : 
3.3.1. Экспертиза  ДПП  ПК : 

Направление  на  экспертизу  администрации  ИМЦ : заместителю  директора  
(курирующему  разработку  программы ) и  (или) руководителю  направления  «учебная  
деятельность ». При  отрицательном  заключении  ДПП  ПК  возвращается  разработчику (ам) 
на  доработку . 

Для  повышения  качества  ДПП  ПК  к  экспертизе  могут  привлекаться  участники  
образовательного  процесса : 

• представители  работодателей  для  оценки  соответствия  заявленных  результатов  
освоению  программы  требованиям  профессиональных  стандартов ; 

• слушателей , осваивающих  дополнительные  профессиональные  программы , или  
вьшускников  этих  программ  для  отражения  мнения  непосредственного  потребителя  
образовательных  услуг ; 

• методисты , педагоги , принимающих  участие  в  реализации  образовательной  
программы  для  оценки  ее  дидактической  целесообразности . 

Результаты  экспертизы  отражаются  в  согласовании , которое  оформляется  на  
оборотной  стороне  последнего  листа  ДПП  ПК . 



3.3.2. После  получения  положительного  заключения  ДПП  ПК  передается  документоведу  
для  организации  редактирования  и  корректуры . 
3.3.3 Представитель  администрации  ИМЦ  (курировавший  разработку  программы ) 
ходатайствует  на  Педагогическом  совете  о  принятии  ДПП  ПК  к  реализации . 
3.3.4. После  принятии  ДПП  ПК  Педагогическим  советом , она  утверждается  директором  
ИМЦ . На  титульном  листе  ДПП  ПК  ставится  подпись  директора  ИМЦ  и  проставляется  
печать  с  оттиском  организации  
3.4 Утвержденная  ДПП  ПК  на  бумажном  носителе  и  в  электронном  виде  хранится  у  
заместителя  директора  (по  организационно -методической  работе ) и  (или ) у  методиста  по  
курсовой  подготовке . 
3.5. Утвержденная  ДПП  ПК  в  электронном  виде  размещается  на  сайте  и  в  локальной  сети  
ИМЦ . 
3.6. При  внесении  изменений  в  любой  компонент  ДПП  ПК  создается  «Лист  изменений » 
и  ДПП  ПК  заново  принимается  на  Педагогическом  совете  ИМЦ  



Приложение  1 
к  Положению  о  разработке , принятии  и  
утверждении  дополнительных  профессиональных  
программ  (программ  повышения  квалификации ) 

Государственного  бюджетного  учреждения  
дополнительного  профессионального  педагогического  образования  

центра  повышения  квалификации  специалистов  
«Информационно -методический  центр» 
Московского  района  Санкт -Петербурга . 
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1 ОБЩАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОГРАММЫ  

1.1. Цель  и  планируемые  результаты  обучения  

Программа  направлена  на  основание  (совершенствование ) следующих  
профессиональных  компетенций : 

Наименование  
программы  

Наименование  выбранного  
профессионального  стандарта  

(одного  или  нескольких ), ОТФ  и  (или ) ТФ  

Уровень  квалификации  
ОТФ  и  (или ) ТФ  

1 2 3 

Иногда  вид  деятельности  определить  сложно  или  невозможно , в  таком  случае  
соответствующий  столбец  опускается . 

Если  осуществляется  совершенствование  компетенций  и  прирост  выражается  в  
приобретении  практического  опыта  и(или) умений  и  знаний , во  втором  столбце  
необходимо  указать  «имеющиеся  компетенции ». 

Если  осваиваются  новые  компетенции  во  втором  столб  це  необходимо  указать  
«осваиваемые  компетенции ». 

Программа  направлена  на  освоение  (совершенствование ) следующих  
общепрофессиональных  компетенций  и(или) общих  (общекультурных ) компетенций  или  
универсальных  компетенций  (при  наличии ) 

1.2. Категория  слушателей  _ 

1.3. Трудоемкость  обучения  

1.4. Форма  обучения  

1.5. Требования  к  уровню  подготовки  слушателей  (уровень  имеющегося  
профессионального  образования , область  профессиональной  деятельности , занимаемая  
должность , особые  требования  к  уровню  квалификации ; направление  (специальность ), 
направленность  (профиль) имеющегося  профессионального  образования ; наличие  
имеющихся  дополнительных  квалификаций ; определенная  характеристика  опыта  
профессиональной  деятельности  и.т .д.) а  также  входной  контроль  (процедура  и  
критерии). * 

* Примечание : указывается  при  необходимости  проведения  процедуры  



д  

а  
о  А~ 
W 

х  д  
а  
W о  

i а  G С  
."2 

о  
о  
С  
х  

~х  
д  х  
r 

N 

о 	о  т  д- 

ц.оувд  
(Юнчца1ио.аош ~а ) м  
ицндо [и17,Свану  

х iчнуа ►,К  

о  * wttиa ашнЙ  
си  
~" 

о  р  т  
° аихааниг ~цди  ос  х  х  х  

О  s°  /аихэдцнишаЭ  
.-, 

С  

Iчдцниуау  о  
а  0  о  оюаа  

1чн[иа  а iчнИ  
к  о  

/аиХад ~нишаЭ  а  r 
~ о  
О  а  F а  иипха iГ  

оюаа  м  

чiаохшаоцСд i *Хинининна  
ючн1аь 1 	g ~' 

М  

1 	 W 	41 	Г  

О  N 

х  ~ ~ 
х  х  х  
х  ~ а  

х  а  
о  н  х  х  ~ ене  
х ~ оо  

С  

х  
х  
о  
О  
о  х  х  
х  z а  

о  
о  х  х  о  
х  ш  
О 	> ~ 

О  

	

ш 	г  

	

О 	'д  

	

~ О 	о  

z 	о  

	

7 ~ 	 ~ 

	

о 	ti 

ш  
м  ~ 

х  ш  

? q о  
О  О 

 
с~ 

о  т  О  
r 

х  д  о  о  о  
N О 	 i 

iF $ ~ ЭЕ  9F * 	i 	1 



U 
N 

о  

а~ 

0О  

v е  
а, 

х  х  

о 	х  
~у  х 

 

__ о  х 	°х 	х  
О  
ю 	о  р 	0 

о  
~ 	~ 	х  
а~ 	 х  

° 	о 	о 	v х х 	х 	х  

х  х  

н  О 	а 	х 	е  ¢, 	а~ о 	о  хн 	н  
с 	G 	т 	с  о  

~~ ахго 	ххо 'хй 	‚ 
	~ 

'о  

о  

о 	О 	U F 	l0 х 	О  
л  сб  - 

С) 	х 	е 	,О  

м  

х  
а~ 

1 

с) 
О  

о  а  G х  х  
х  
а  
о  х  
G 

о  

v о  

чф  

с   

iiё   

п iч 1  
N х  ~  
N 	х 	х  

ci 
е  

с~ 
аз  

с) 
е  

й  

v О  

е  
м  

с~ 



г~ 

х  
х  
л  а  о  

.с  
х  С  
х  х  
v т  
С: 
V 
х» 

д  а  
а  

о  
Сд  
а  

N 

х  
х  х  
х  м  
5' 
х  

(ии riнатацшох  
а iчннаонао ) iч.~iчиI 

ии,вн  Е  шчн 9аь  
и 	о  С  шния  а iчнИ  

‚ F s С  $ аихааьи iхеди  С S 
/аихадвниша ~ 

шдениуау  у т 	у  

0 С  т  
о.iааа  

q~о  
о  

П 	х iчнуаь  
шциа  ашнИ  

аихааьи  iхвди  
у  р  Н  С  /аихадвнишаЭ  
tC F Q' R х  

иипхац  

отаая  

ноаин  

wCi 

х  

~ х 

iii 

~ 
о 

 

о х 
~ ~ 

х  я  х  х  й  я. й  д  я.  х  д  е  -  е  Н  х 	х  х  v х  v х s v х  
~ w 	х  О  О  

о  
~,,,~ а  х  (~ 	у  

х  
да  
х  

.. 0.1 
х  с  °О, х  е  о  е  

о 	схб  1" х - о  
Е  

схб  х  х  	схб  х  ‚_ __ 
о  схб  оа  х  

о i 	С  
- 

Н  N 



ё  

-~ 
д  ~ 
~ v 

7 
N 

о ~ 

~ х  
д  s м  ~ 
д  ~ а  
о  
М  

д  
Н  
N х  
схб  
Q. 
N 

О  
О  х  

G гд  
х  

о  
о  

W 

д  
Аа  
О  о  

х  
х  
х  О  
х  
и  v 
х  х  х  х  
х  
х  х  х  

а  а~ а  о  

О  
о  
х  
а  о  
~ к  ах  
ю  

~ 
О  х  

~ G 
х  ~ О ~ 
„ О  
х  ~ 
~ н  л х  ео  л  х  v о  а  х  я . ~ х  
.о  х  х  х  
е  
е  х  х  ~ 

х  Н  о. х  о  

о  х  ш  

о 	х  
о  

t~ о  U о  
N N о  
е  U ~х  О  

U сб  х  О  
л  Н  к  ее  

~ х  х  
й  °" ¢ О  

е  
й  .r л  х  

и  х  е  х  х  ю  
л  а~ а , т  
ю  а  

М  О  х  М  



х  х  
о  х  

м  
С~ 

н  а  и  

е  
О  
н  х  

х  
О  
U 

х  х  О  
х  
а~ 

О  

ф  

н  

о  

е  
о  
нУг  

х  

и  

д  

О  

х  х  
е 

 

снб  ~ 

х  

д 	~ 

о  

х  

о  

W 
д  
W 

О  
х 	х  

Осс  

О  с  х  с  н  
О  
х  
о  ~ 
о  х  
~ х  О  v 
~ х  а  

~х  с~ и  ~ 

о  
х ~ 

с  О  

i ii  

х  о  
~ 

о  
х  

~ с~гм  

~х  
v е  

Н  

о  
О  

iо  
~х  х  с.) 

о  
G О  
ьд  

н  з, 
н  о  ю  
д.. 

.д  
О  

й  с  о  м  х  н  
м  а~ 

х  v ~ х  х  оо  ах  
n, о  

-ба  
~ о  

О  

v ~ 

снб  
b

~
~ 

Сб  ~ д~д 	О  
)  G >' х  х  
ах  н  4 
ехб  ■ ■ х  
эь  

W 

д  о  
а  о  
е  
и  
х  дд  
х  v 

г ~ 

х  
х  а  х  

х  н  
х  

м  
Гг 1 

н  

д  
О  
U х  

~х  
~с  
м  
х  
й  О  
G 

U 
н  сб  

х  н  
~ х  
а ~ х  х  
U 

0 l0 о  
о  

О  

ьхЛ  О  
~ х  
н  ~х  
о  х  
~ х  
о  н  х  ~ 

х  х  о  х  
о  ~ х  О  
х  °х  

аз  

н  о  

х  Н  - ф  о  О  ~ 
м  О  

нег  

н  
W 
Н  

а  
е  
er 



н~о  ~ 

Н  ~ 

о  

х ~ т  ~ дд  о  
о ~ 

~ о  О  
М  ~О  
а ~ 
w :°у  х  о  
W о  о  х  
а  v 
Н  о ~ 
О  
О  

G 

р 	О ~ 

.) х  а  с  

о  
а  а~ 

х  
о  
1 

р 	О 1  
~ 	си  

о  
G о  

А  

W 

о  с), 
до  

Он  

U 

е 	с, р  О - 
~ N 

д  

о  I  

х  х  
О  
N 

с 	е  О  о  ~ 
а  

~ 

х  х  
О  н  
~ х  ~ х  

о  а  С  
~ ) V М  

.д  

х 
 

х  о  
х  о  
4 о  

х  
V 

и
о  
N 

4 О  х  

а  
х  

'О  О  

х  х  х  

м  

~х  
О  ~ 

~ Х  
х  О  
т  ~ 

О  v о  
~ о  О  о  ву  

,о  о  
о  х  

о  * х  

х  

х  о  
о  х  ~ х  

4 о  


		2021-01-18T15:25:13+0300
	Лужецкая Ирина Геннадьевна




