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Разработано 13 модулей по 12 часов (6+6) 
Авторский коллектив 32 педагога школы 

Обучено 9 человек (старшие учителя) 
Разработка модулей продолжается 

ВНУТРИШКОЛЬНАЯ МОДУЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
СОДЕЙСТВИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ 
РОСТУ УЧИТЕЛЯ 
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Авторский коллектив: 
1 доктор наук, заведующий кафедрой 
1 кандидат наук 
1 директор школы, 7 заместителей директора, 
1 руководитель ОДОД 
15 учителей и педагогов дополнительного 
образования высшей категории 
3 педагога-психолога 
1 социальный педагог 
1 логопед 
1 врач 

ВНУТРИШКОЛЬНАЯ МОДУЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
СОДЕЙСТВИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ 
РОСТУ УЧИТЕЛЯ 
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3 блока 
13 модулей 

101 страница 
9 обученных 

32 автора 
12 часов 

003 
Программа состоит из вводной статьи «Внутрифирменное повышение 

квалификации в контексте концептуальных идей национальной системы 
профессионального роста педагогов», программ 13 модулей и краткой 
информации об авторах сборника. 

Каждый модуль имеет схожую структуру: 
1. Пояснительная записка. 
2. Цель реализации образовательного модуля. 
3. Задачи, решаемые при работе с содержанием модуля. 
4. Принципы отбора содержания и организации учебного материала. 
5. Категория слушателей (важно для вариативных модулей). 
6. Вариативность образовательного маршрута. 
7. Конкретные оцениваемые результаты обучения. 
8. Средства контроля и обеспечения достоверности результатов. 
9. Режим занятий и срок обучения. 
10. Тематическое планирование (6 часов очных встреч и 6 – самостоятельной работы). 
11. Вопросы к зачету (при наличии такой формы аттестации). 
12. Список литературы для самостоятельной работы. 
13. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
14. Основные понятия модуля. 
15. Возможны приложения. 

СОДЕРЖАНИЕ ВНУТРИШКОЛЬНОЙ МОДУЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ СОДЕЙСТВИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ РОСТУ УЧИТЕЛЯ 
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6 модулей: 
2 обязательных 

(инвариантная часть) 
4 по выбору 

(вариативная часть): 
2 выбирает учитель 

2 назначает администр. 
ИТОГО: 72 часа 
36 часов очно, 

36 часов самост. 
работы 

004 
Задача программы – ликвидация профессиональных дефицитов 

учителя, который застрял на этапе своего развития, или хочет 
повысить уровень мастерства, например, перейти из категории 
учителей (ОТФ А) в категорию старших учителей (ОТФ В), или стать 
ведущим учителем (ОТФ С), если он уже три года успешно 
проработал в категории старшего учителя. 

Периодичность прохождения модулей программы зависит от 
возможностей школы. Не обязательно учитель должен проходить все 
модули одновременно, он может выбрать два вариативных и пройти 
сначала их, затем интенсивно (за 12 рабочих дней) пройти один за 
другим два инвариантных модуля, после чего добрать недостающих 
баллов (200, 300 или 500 для ОТФ А, В или С соответственно) и выйти к 
администрации с предложением о повышении своего уровня. По 
решению администрации учитель получает ещё два вариативных (по 
выбору администрации) модуля и завершает свою подготовку, получая 
уровень при удовлетворительных результатах аттестации. 

МЕТОДИКА ВНУТРИШКОЛЬНОЙ МОДУЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ СОДЕЙСТВИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ РОСТУ УЧИТЕЛЯ 
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ВЫЯВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ДЕФИЦИТОВ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ «МОТИВ» 

Сумма баллов по разделам: 
- обучения: результаты 
обучающихся по предмету; 
- воспитания: достижения 
воспитанников; 
- инноватики: результаты 
публикации опыта; 
- саморазвития: собственные 
достижения в профессиональных 
конкурсах. 

ОБУЧЕНИЕ 

САМОРАЗВИТИЕ 

ИННОВАТИКА 

ВОСПИТАНИЕ 

ДЕФИЦИТ 
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СХЕМА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
РОСТА УЧИТЕЛЯ С ПОМОЩЬЮ 
ВНУТРИШКОЛЬНОЙ МОДУЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ СОДЕЙСТВИЯ 

Учитель (ОТФ А): 
набирает 200 баллов 
в год по программе 
«Мотив», проходит 
обучение 72 часа, 
сдаёт профэкзамен 

Старший учитель 
(ОТФ В): 
набирает 300 баллов 
в год по программе 
«Мотив», проходит 
обучение 72 часа, 
сдаёт профэкзамен 

Ведущий учитель 
(ОТФ С): 
набирает 500 баллов 
в год по программе 
«Мотив», проходит 
обучение 72 часа, 
сдаёт профэкзамен 

(в соответствии с проектом 
профессионального стандарта педагога) 
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