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Особенности проведения аттестации в 2023 году.

• обязательное предоставление —

• справки о должности аттестуемого;
• отзывов о публичном представлении собственного профессионального опыта в

форме открытого урока/занятия;
• справки об отсутствии дисциплинарных взысканий и обоснованных жалоб от

участников образовательного процесса и др.
• В обновленных формах экспертных заключений об уровне профессиональной

деятельности педагогического работника изменены показатели по количеству
выступлений на научно-практических конференциях, семинарах, секциях,
проведение педагогических мастер-классов.

• Также в связи
с исключением из экспертных форм позиций об использовании электронных
образовательных ресурсов (ЭОР) в образовательном процессе и о наличии
грамот, благодарностей, благодарственных писем, в том числе от общественных
организаций за успехи в профессиональной деятельности, изменено количество
баллов для определения квалификационной категории.







Обращаем ваше внимание на возможность предоставления всех документов, входящих
в индивидуальную папку, в электронном виде посредством Портала «Государственные
и муниципальные услуги в Санкт-Петербурге» www.gu.spb.ru
Количество прикрепляемых листов НЕ ОГРАНИЧЕНО!

• Сканы документов (обязательное условие – наличие синей печати ОУ и подписи
руководителя) прикрепляются ОДНОВРЕМЕННО с подачей заявления.

• Требования, предъявляемые к электронным документам: допустимые форматы
файлов: jpg, jpeg и pdf; максимальный размер файла для добавления к
электронному заявлению — 3 Мб. Документы возможно прикреплять двумя
способами: каждый отдельный документ должен быть загружен в виде отдельного
файла (наименование файлов должно позволять идентифицировать документ) или в
виде единого pdf-файла,

• На сайте СПб ГКУ «Центр аттестации и мониторинга КО» размещены
презентации, разъясняющие способ предоставления документов в
электронной форме: https://inspect-ko.spb.ru/мероприятия/категории/

• В случае подачи документов через Портал Госуслуг опись документов и
формы экспертных заключений прикреплять НЕ НАДО.

https://gu.spb.ru/
https://inspect-ko.spb.ru/%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D1%8F/%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B8/


Распоряжение Комитета по образованию от 24.01.2019 № 213 «Об утверждении списка 
экспертов аттестационной комиссии Комитета по образованию»

https://inspect-ko.spb.ru/wp-content/uploads/2020/09/213-%D1%80_19.pdf


1.  Результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений
Качество знаний обучающихся по 
итогам мониторинга, проводимого 
образовательной организацией*

от 20% до 39% от числа участвующих
или
от 40% до 59% от числа участвующих
или
от 60% и более от числа участвующих

10

20

40

Справка, содержащая средние данные за 
межаттестационный период, заверенная работодателем.

Суммирование баллов по данным показателям
не производится.

*справка 
обязательна 
к 
предоставлению 
для учителя, 
преподавателя, 
мастера 
производственно
го обучения, 
преподавателя-
организатора 
ОБЖ

Качество знаний обучающихся по 
итогам внешнего мониторинга, 
проводимого районными, городскими 
методическими службами или 
органами управления образованием*

от 20% до 39% от числа участвующих
или
от 40% до 59% от числа участвующих
или
от 60% и более от числа участвующих 

20

40

80

Справка, содержащая средние данные в межаттестационный
период, заверенная работодателем.

Суммирование баллов по данным показателям 
не производится.

В 
межаттестационный
период

* Кроме 
результатов ГИА



1.4 Результаты участия 
обучающихся 
в предметных олимпиадах, 
имеющих официальный статус*

победители районного этапа**

призеры регионального этапа

победители регионального этапа

победители (призеры) 
заключительного этапа

победители (призеры) 
международного уровня

30

50

70

100

200

Копии документов, подтверждающих победы и 
призовые места обучающихся, заверенные 
работодателем.

Документы, подтверждающие роль педагогического 
работника 
в подготовке победителей (призеров) олимпиад, 
заверенные работодателем.

Учитывается количество баллов по наивысшему 
результату.

В 
межаттестационный
период 

* учитываются 
результаты 
очного тура

**Для ГПОУ, 
ГУЗ – уровень 
образовательно
го учреждения

1.5. Стабильность  результатов 
участия обучающихся в 
предметных олимпиадах,
имеющих официальный статус*

20 Справка от работодателя о подготовке в течение 
межаттестационного периода победителей 
(призеров) предметных олимпиад, имеющих 
официальный статус

В 
межаттестационный
период 
*начиная 
с районного 
уровня



2023

1.6

Результаты участия обучающихся 
в  конкурсных мероприятиях, 
имеющих официальный статус*

дипломант конкурса, 
соревнования районного  
уровня**

дипломант конкурса, 
соревнования городского уровня

дипломант конкурса, 
соревнования всероссийского 
уровня

победитель (лауреат) конкурса, 
соревнования районного 
уровня**

победитель (лауреат) конкурса, 
соревнования городского уровня

победитель (лауреат) конкурса, 
соревнования всероссийского 
уровня

10

20

30

25

50

100

Копии документов, подтверждающих победы и 
призовые места обучающихся, заверенные 
работодателем.

Документы, подтверждающие роль педагогического 
работника 
в подготовке победителей, лауреатов, дипломантов 
конкурсных мероприятий.

Копия положения о конкурсном мероприятии или 
справка 
с указанием адреса официального сайта, на котором 
опубликовано данное положение, заверенная 
работодателем.

Учитывается количество баллов по наивысшему 
результату.

В 
межаттестационн
ый период 

*учитываются 
результаты 
очного тура

**Для ГПОУ, ГУЗ –
уровень 
образовательного 
учреждения



2023

2.1

Наличие опубликованных 
собственных методических 
разработок, статей, имеющих 
соответствующие выходные 
данные в рецензируемых 
изданиях, имеющих 
идентификационный код 
(ISBN, ISSN)

20

Титульный лист издания, оборот-титул, 
страница «содержание» сборника, в котором 
помещена публикация.

В межаттестационный
период 

2.2 Наличие методических 
разработок, статей, 
опубликованных на Интернет-
порталах (не представленных 
в п.2.1)

5

Интернет-публикации на порталах, имеющих 
регистрацию в Федеральной службе по 
надзору в сфере связи, информационных 
технологий и массовых коммуникаций. 
Интернет-адрес, скриншот публикации или 
сертификат.

В межаттестационный
период 



2.4 Публичное представление 
собственного 
педагогического опыта в 
форме открытого урока 
(занятия)*

отзыв положительный

80

Отзывы (не менее 2-х уроков (занятий)):
на первую квалификационную категорию – от руководителя
методического объединения ОО/ заместителя руководителя ОО,
курирующего данное направление; от руководителя районного
или городского методического объединения; от эксперта
аттестационной комиссии Комитета по образованию,
утвержденного распоряжением Комитета по образованию
«Об утверждении списка экспертов аттестационной комиссии»; от
члена жюри профессионального конкурса, утвержденного
приказом Комитета по образованию (на момент проведения
конкурса).

на высшую квалификационную категорию –
от руководителя районного или городского методического
объединения; от эксперта аттестационной комиссии Комитета
по образованию, утвержденного распоряжением Комитета
по образованию «Об утверждении списка экспертов
аттестационной комиссии»; от члена жюри профессионального
конкурса, утвержденного приказом Комитета по образованию
(на момент проведения конкурса); от руководителя
педагогической практикой.

Лист регистрации присутствующих на уроке (занятии),
заверенный работодателем

В 
межаттестационный
период 
*предоставление 
отзывов об 
уроках 
(занятиях) 
обязательно 
(за исключением 
педагогических 
работников 
казенных 
организаций и 
организаций, 
находящихся 
на территории 
ФСИН;
инструктора 
по труду, 
логопеда).



2023

2.8

Общественная активность 
педагога: 

участие в экспертных 
комиссиях мероприятий, 
состав которых утвержден 
ИОГВ или организациями, 
находящимися в ведении 
ИОГВ*

30
Копии приказов, распоряжений, 
сертификатов, заверенные работодателем.

В 
межаттестационн
ый период 

*начиная 
с районного 
уровня

2.5
2023

Выступления на научно-
практических конференциях, 
семинарах, секциях, 
проведение педагогических 
мастер-классов:

районный уровень* 

городской

всероссийский уровень 

5

10

15

Программа мероприятия или сертификат с 
указанием темы выступления, заверенные 
работодателем.

В 
межаттестационный
период 

*Для ГПОУ, ГУЗ –
уровень 
образовательного 
учреждения



2023

2.6

Результативность участия в профессиональных 
конкурсах, имеющих официальный статус:
лауреат (дипломант) конкурса районного уровня

лауреат (дипломант) конкурса городского уровня

лауреат (дипломант) конкурса всероссийского 
уровня

лауреат (дипломант) всероссийского конкурса, 
проводимого Министерством просвещения 
Российской Федерации

победитель конкурса районного уровня

победитель конкурса городского уровня

победитель конкурса всероссийского уровня

победитель конкурса, проводимого 
Министерством просвещения Российской 
Федерации**

25

30

35

50

50

75

100

200 

Копии грамот, дипломов, 
приказов, распоряжений, 
заверенные работодателем.

Учитывается количество 
баллов по наивысшему 
результату.

В 
межаттестационный
период 



2.7 Результативность участия 
в профессиональном Всероссийском 
конкурсе, проводимом Министерством 
просвещения Российской Федерации, 
«Учитель года»:
лауреат

победитель/призер 

200

300

Копии грамот, дипломов, приказов, распоряжений, заверенные 
работодателем.

2.8 Общественная активность педагога: 

участие в экспертных комиссиях 
мероприятий, состав которых утвержден 
ИОГВ или организациями, находящимися в 
ведении ИОГВ*

30
Копии приказов, распоряжений, сертификатов, заверенные 
работодателем.

2.9 Участие в работе предметных комиссий по 
проверке экзаменационных работ ГИА:

в течение одного экзаменационного 
периода

в течение двух-трёх экзаменационных 
периодов

в течение четырёх-пяти экзаменационных 
периодов

10

20

40

Заверенная работодателем копия приглашения на проверку
экзаменационных работ ГИА (заверенное печатью ГБУ ДПО
«СПб ЦОКОиИТ»).

Суммирование баллов по данным показателям
не производится.



2.15
2023

Исполнение функций наставника 30

Копия приказа о назначении наставником, отчет о 
работе наставника, заверенные работодателем.

В 
межаттестационный
период

2.13 Участие в деятельности 
экспериментальных площадок, 
лабораторий, ресурсных центров 

городского уровня

федерального уровня

20

30

Копия приказа (распоряжения) исполнительного органа 
государственной власти соответствующего уровня о переводе 
образовательной организации в режим экспериментальной 
площадки, лаборатории, ресурсного центра.
Материалы, подтверждающие результат личного участия 
педагога
в деятельности экспериментальной площадки, лаборатории, 
ресурсного центра.

В межаттестационный
период 

2.14 Результат личного участия в конкурсе 
инновационных продуктов:

лауреат (дипломант) районного 
уровня

лауреат (дипломант) городского уровня

победитель районного уровня

победитель городского уровня

10

15

30

40

Копия диплома, заверенная работодателем.
Копия приказа (распоряжения) исполнительного органа 
государственной власти соответствующего уровня о 
результатах конкурса.

Учитывается количество баллов по наивысшему 
результату

В 
межаттестационный
период 



3. Наличие/отсутствие: 
дисциплинарных взысканий; 
документально подтвержденных 
жалоб от участников 
образовательного процесса <*>

- 100 Справка работодателя. В период 
прохождения 
аттестации
<*> представление 
справки обязательно

Сумма баллов для определения квалификационной категории

Педагогические работники Количество баллов
на первую квалификационную 

категорию

Количество баллов
на высшую квалификационную 

категорию
Учитель начальных классов 140                             и выше 320                                 и выше

Учитель прочих предметов 170                             и выше 360                                 и выше

Учитель (только индивидуальное обучение, 
центр образования)

120                             и выше 300                                 и выше

Учитель ОО для обучающихся с ОВЗ 100                             и выше 220                                 и выше

Учитель ОО для обучающихся с ОВЗ 
(умственная отсталость)

90                              и выше 180                                 и выше

Учитель-логопед, учитель-дефектолог, 
логопед

100                             и выше 220                                 и выше







3. Наличие/отсутствие: 
дисциплинарных взысканий; 
документально подтвержденных 
жалоб от участников 
образовательного процесса <*>

- 100 Справка работодателя. В период 
прохождения 
аттестации
<*> представление 
справки обязательно

Педагогические работники Количество баллов
на первую квалификационную 

категорию

Количество баллов
на высшую квалификационную 

категорию

Старший воспитатель 100                            и выше 240                                 и выше

Воспитатель 90                             и выше 220                                 и выше

Музыкальный руководитель 90                             и выше 220                                 и выше

Учитель-логопед, учитель-дефектолог, 
логопед

90                             и выше 220                                 и выше

Инструктор по физической культуре 90                             и выше 220                                 и выше

Сумма баллов для определения квалификационной категории



Форма 4
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https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators



http://publication.pravo.gov.ru/Docum
ent/View/0001202210030017

Распоряжение_КО_от_13.07.2022_
1392-р_конкурсное_движени



Успешной аттестации!

Olephir_l@mail.ru

89522105745 

mailto:Olephir_l@mail.ru

