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ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 21 февраля 2022 г. № 225
Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций

• Должности иных педагогических работников

• Воспитатель

• Инструктор-методист

• Инструктор по труду

• Инструктор по физической культуре

• Концертмейстер

• Логопед

• Мастер производственного обучения

• Методист

• Музыкальный руководитель

• Педагог дополнительного образования

• Педагог-библиотекарь

• Педагог-организатор

• Педагог-психолог

• Преподаватель

• Преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности

• Руководитель физического воспитания

• Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями

• Социальный педагог

• Старший вожатый

• Старший воспитатель

• Старший инструктор-методист

• Старший методист

• Старший педагог дополнительного образования

• Старший тренер-преподаватель

• Тренер-преподаватель

• Тьютор

• Учитель

• Учитель-дефектолог

• Учитель-логопед



№ п/п Показатели профессиональных, деловых качеств аттестуемого, результаты его профессиональной деятельности Оценка руководителя
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1.
Знание приоритетных направлений развития системы образования РФ, нормативных документов по вопросам обучения и
воспитания детей и молодежи

0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭

1. Участие в реализации программы развития образовательного учреждения (по направлению деятельности аттестуемого)

1. Умение ставить цели и задачи в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями учащихся (воспитанников) 0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭
1. Умение перевести тему занятия в педагогическую задачу 0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭

1.
Участие аттестуемого в мероприятиях, повышающих имидж образовательного учреждения (семинарах, научно-практических
конференциях, круглых столах, сетевых сообществах, форумах и т.д.)

0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭

1. Участие аттестуемого в конкурсах профессионального мастерства 0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭

1.
Наличие разработанной аттестуемым рабочей программы (методических и дидактических материалов) по предмету (курсу)
и ее выполнение

0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭

1. Владение современными технологиями (в том числе ИКТ), формами, приёмами, методами, средствами обучения 0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭
1. Компетентность в учебном предмете или профессиональной сфере деятельности 0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭
1. Умение организовать учебную (воспитательную) деятельность обучающихся (воспитанников) 0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭
1. Ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и электронных дневников обучающихся 0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭

1.
Организация самостоятельной деятельности обучающихся, в том числе исследовательской, реализация проблемного
обучения

0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭

1. Умение принимать решения в педагогических ситуациях 0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭
1. Компетентность в субъективных условиях педагогической деятельности, знание учеников и учебных коллективов 0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭
1. Использование в педагогической практике различных методов диагностики образовательных потребностей обучающихся 0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭
1. Умение реализовать педагогическое оценивание 0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭
1. Наличие положительной оценки деятельности педагога по итогам внутришкольного контроля 0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭

1.
Соблюдение прав и свобод обучающихся, умение поддержать учебную дисциплину, уважение человеческого достоинства,
чести и репутации обучающихся

0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭

1. Умение создавать условия обеспечения позитивной мотивации обучающихся (воспитанников) 0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭
1. Наличие системы взаимодействия с родителями (лицами, их замещающими) 0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭
1. Наличие обобщения опыта работы педагога на уровне образовательного учреждения 0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭
1. Эмпатийность и социорефлексия 0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭
1. Самоорганизованность 0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭
1. Общая культура (в том числе коммуникативная) 0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭
1. Выполнение правил по охране труда и пожарной безопасности 0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭
1. Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся (воспитанников) во время образовательного процесса 0 ⁭ 1 ⁭ 2 ⁭ 3 ⁭ ⁭

Критерии оценивания:

0 баллов – оцениваемый показатель отсутствует
1 балл – показатель представлен в минимальном объеме



Обращаем ваше внимание на возможность предоставления всех документов, входящих
в индивидуальную папку, в электронном виде посредством Портала «Государственные
и муниципальные услуги в Санкт-Петербурге» www.gu.spb.ru
Количество прикрепляемых листов НЕ ОГРАНИЧЕНО!

• Сканы документов (обязательное условие – наличие синей печати ОУ и подписи
руководителя) прикрепляются ОДНОВРЕМЕННО с подачей заявления.

• Требования, предъявляемые к электронным документам: допустимые форматы
файлов: jpg, jpeg и pdf; максимальный размер файла для добавления к
электронному заявлению — 3 Мб. Документы возможно прикреплять двумя
способами: каждый отдельный документ должен быть загружен в виде отдельного
файла (наименование файлов должно позволять идентифицировать документ) или в
виде единого pdf-файла,

• На сайте СПб ГКУ «Центр аттестации и мониторинга КО» размещены
презентации, разъясняющие способ предоставления документов в
электронной форме: https://inspect-ko.spb.ru/мероприятия/категории/

• В случае подачи документов через Портал Госуслуг опись документов и
формы экспертных заключений прикреплять НЕ НАДО.

https://gu.spb.ru/
https://inspect-ko.spb.ru/%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D1%8F/%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B8/


Формирование электронного портфолио на портале государственных услуг Новость от 24.09.2020

http://imc-mosk.ru/levoe-menyu/napravlenie-deyatelnosti/kadrovoe/attestacziya/novosti.html

http://imc-mosk.ru/levoe-menyu/napravlenie-deyatelnosti/kadrovoe/attestacziya/novosti.html






Рекомендации к сбору папки:
 Если подаете несколько папок по разным должностям, то набор документов должен быть разный

 Если кладете документы из другого региона, района, школы, то они должны быть заверены синей

печатью предыдущего руководителя.

 Если при переезде(переходе) Вы не заверили документы, то есть выход: Ваш предыдущий руководитель

с официального сайта организации отправляет электронным способом документы, им заверенные, на

официальный сайт Вашего нынешнего учреждения, и тогда нынешний руководитель может заверить

эти документы своей печатью и подписью, а Вы в папку прикладываете скриншот страницы, где факт

этого электронного отправления зафиксирован.

 В электронное портфолио кладете копии документов, заверенные синей печатью и подписью

руководителя.

 Если при подаче заявления через сайт госуслуг Вы сделали техническую ошибку, то фиксируем для себя

№ обращения, потом пишем на бумажном листе заявление в Центр аттестации об отзыве вашего

обращения №…. Подпись с расшифровкой, дата. И отправляем скан на сайт caim-oa@mail.ru. Сделать

отзыв на сайте госуслуг практически невозможно, поэтому не испытывайте терпение сайта.

 Затем можете снова возобновить попытки подать новое заявление на аттестацию

mailto:caim-oa@mail.ru


Особенности проведения аттестации в 2023 году.

• обязательное предоставление —

• результатов внутреннего мониторинга, проводимого образовательной 
организацией, 

• наличие отзывов о публичном представлении собственного профессионального 
опыта в форме открытого урока/занятия, 

• справки об отсутствии дисциплинарных взысканий и обоснованных жалоб от 
участников образовательного процесса и др. 

• В обновленных формах экспертных заключений об уровне профессиональной 
деятельности педагогического работника изменены показатели по количеству 
выступлений на научно-практических конференциях, семинарах, секциях, 
проведение педагогических мастер-классов.

• Также в связи
с исключением из экспертных форм позиций об использовании электронных 
образовательных ресурсов (ЭОР) в образовательном процессе и о наличии 
грамот, благодарностей, благодарственных писем, в том числе от общественных 
организаций за успехи в профессиональной деятельности, изменено 
количество баллов для определения квалификационной категории.



2023

1.1

Качество знаний обучающихся по 
итогам мониторинга, проводимого 
образовательной организацией*

от 20% до 39% от числа участвующих
или
от 40% до 59% от числа участвующих
или
от 60% и более от числа 
участвующих

10

20

40

Справка, содержащая средние данные за учебный год, 
заверенная работодателем.

Суммирование баллов по данным показателям
не производится.

*справка 
обязательна 
к 
предоставлению 
для учителя, 
преподавателя, 
мастера 
производственно
го обучения, 
преподавателя-
организатора 
ОБЖ

1.2 Качество знаний обучающихся по 
итогам внешнего мониторинга, 
проводимого районными, 
городскими методическими 
службами или органами управления 
образованием*

от 20% до 39% от числа участвующих
или
от 40% до 59% от числа участвующих
или
от 60% и более от числа 
участвующих 

20

40

80

Справка, содержащая средние данные в 
межаттестационный период, заверенная работодателем.

Суммирование баллов по данным показателям 
не производится.

В 
межаттестационный
период

* Кроме 
результатов ОГЭ 
и ЕГЭ



2023

1.4

Результаты участия обучающихся 
в предметных олимпиадах, имеющих 
официальный статус*

победители районного этапа**

призеры регионального этапа

победители регионального этапа

победители (призеры) 
заключительного этапа

победители (призеры) 
международного уровня

30

50

70

100

200

Копии документов, подтверждающих победы 
и призовые места обучающихся, заверенные 
работодателем.

Документы, подтверждающие роль 
педагогического работника 
в подготовке победителей (призеров) 
олимпиад, заверенные работодателем.

Учитывается количество баллов по 
наивысшему результату.

В 
межаттестацио
нный период 

* учитываются 
результаты 
очного тура

**Для ГПОУ, 
ГУЗ – уровень 
образовательн
ого учреждения

1.5. Стабильность  результатов участия 
обучающихся в предметных 
олимпиадах, имеющих официальный 
статус*

20 Справка о подготовке в течение 
межаттестационного периода победителей 
(призеров) предметных олимпиад, имеющих 
официальный статус

В 
межаттестацио
нный период 
*начиная 
с районного 
уровня



2023

1.6

Результаты участия обучающихся 
в  конкурсных мероприятиях, 
имеющих официальный статус*

дипломант конкурса, соревнования 
районного  уровня**

дипломант конкурса, соревнования 
городского уровня

дипломант конкурса, соревнования 
всероссийского уровня

победитель (лауреат) конкурса, 
соревнования районного уровня**

победитель (лауреат) конкурса, 
соревнования городского уровня

победитель (лауреат) конкурса, 
соревнования всероссийского уровня

10

20

30

25

50

100

Копии документов, подтверждающих победы и призовые 
места обучающихся, заверенные работодателем.

Документы, подтверждающие роль педагогического 
работника 
в подготовке победителей, лауреатов, дипломантов 
конкурсных мероприятий.

Копия положения о конкурсном мероприятии или справка 
с указанием адреса официального сайта, на котором 
опубликовано данное положение, заверенная 
работодателем.

Учитывается количество баллов по наивысшему 
результату.

В 
межаттестационн
ый период 

*учитываются 
результаты 
очного тура

**Для ГПОУ, ГУЗ –
уровень 
образовательного 
учреждения



2023

2.1

Наличие опубликованных 
собственных методических 
разработок, статей, имеющих 
соответствующие выходные 
данные

20

Титульный лист издания, оборот-титул, 
страница «содержание» сборника, в котором 
помещена публикация.

В межаттестационный
период 

2.2 Наличие методических 
разработок, статей, 
опубликованных на Интернет-
порталах (не представленных 
в п.2.1)

5

Интернет-публикации на порталах, имеющих 
регистрацию в Федеральной службе по 
надзору в сфере связи, информационных 
технологий и массовых коммуникаций. 
Интернет-адрес, скриншот публикации или 
сертификат.

В межаттестационный
период 



2023

2.4

Публичное 
представление 
собственного 
педагогического опыта 
в форме открытого 
урока (занятия)*

отзыв положительный

80

Отзывы (не менее 2-х уроков (занятий)):
на первую квалификационную категорию – от руководителя
методического объединения ОО/ заместителя руководителя ОО,
курирующего данное направление; от педагогического работника
учреждения дополнительного профессионального педагогического
образования, курирующего данное направление; от эксперта
аттестационной комиссии Комитета по образованию, утвержденного
приказом Комитета по образованию
«Об утверждении списка экспертов аттестационной комиссии»;
от члена жюри профессионального конкурса, утвержденного приказом
Комитета по образованию (на момент проведения конкурса).
на высшую квалификационную категорию –
от педагогического работника учреждения дополнительного
профессионального педагогического образования, курирующего данное
направление; от руководителя районного или городского методического
объединения; от эксперта аттестационной комиссии Комитета по
образованию, утвержденного приказом Комитета
по образованию «Об утверждении списка экспертов аттестационной
комиссии»; от члена жюри профессионального конкурса, утвержденного
приказом Комитета по образованию
(на момент проведения конкурса), от руководителя педагогической
практикой.

Лист регистрации присутствующих на уроке (занятии), заверенный
работодателем

В 
межаттестационный
период 

*предоставление 
отзывов об 
уроках (занятиях) 
обязательно 
(за исключением 
педагогических 
работников 
образовательных 
организаций, 
находящихся 
на территории 
Федеральной 
службы исполнения 
наказаний; 
инструктора 
по труду, логопеда 
и инструктора 
по физической 
культуре).



2023

2.6

Результативность участия в профессиональных 
конкурсах, имеющих официальный статус:
лауреат (дипломант) конкурса районного уровня

лауреат (дипломант) конкурса городского уровня

лауреат (дипломант) конкурса всероссийского 
уровня

лауреат (дипломант) всероссийского конкурса, 
проводимого Министерством просвещения 
Российской Федерации

победитель конкурса районного уровня

победитель конкурса городского уровня

победитель конкурса всероссийского уровня

победитель конкурса, проводимого Министерством 
просвещения Российской Федерации**

25

30

35

50

50

75

100

200 

Копии грамот, дипломов, приказов, распоряжений, 
заверенные работодателем.

Учитывается количество баллов по наивысшему 
результату.

В 
межаттестационный
период 

**включая 
конкурсный отбор 
на получение 
премии 
Правительства
Санкт-Петербурга -
денежного 
поощрения лучшим 
учителям 

2.7 Результативность участия 
в профессиональном Всероссийском конкурсе, 
проводимом Министерством просвещения 
Российской Федерации, «Учитель года»:
лауреат
победитель/призер 

200
300

Копии грамот, дипломов, приказов, распоряжений, 
заверенные работодателем.

*вне зависимости           
от года участия



2023

2.8

Общественная активность педагога: 

участие в экспертных комиссиях 
мероприятий, состав которых 
утвержден ИОГВ или 
организациями, находящимися в 
ведении ИОГВ*

30
Копии приказов, распоряжений, сертификатов, заверенные 
работодателем.

В 
межаттестационн
ый период 

*начиная 
с районного 
уровня

2.9 Участие в работе предметных 
комиссий по проверке 
экзаменационных работ ГИА:
в течение одного экзаменационного 
периода
в течение двух-трёх 
экзаменационных периодов
в течение четырёх-пяти 
экзаменационных периодов

10

20

40

Заверенная работодателем копия приглашения на проверку
экзаменационных работ ГИА (заверенное печатью ГБУ ДПО
«СПб ЦОКОиИТ»).

Суммирование баллов по данным показателям
не производится.

В 
межаттестационн
ый период

2.5
2023

Выступления на научно-практических 
конференциях, семинарах, секциях, 
проведение педагогических мастер-
классов:
районный уровень* 

городской

всероссийский уровень 

5

10

15

Программа мероприятия или сертификат с указанием темы 
выступления, заверенные работодателем.

В 
межаттестационный
период 

*Для ГПОУ, ГУЗ –
уровень 
образовательного 
учреждения



2.15
2023

Исполнение функций 
наставника

30

Копия приказа о назначении наставником, отчет о 
работе наставника, заверенные работодателем.

В 
межаттестацио
нный период

2.16 Исполнение функций тьютора 
или регионального методиста 
Центра непрерывного 
повышения профессионального 
мастерства педагогических 
работников СПб АППО  по 
методическому сопровождению 
педагогических работников и 
управленческих кадров

30 Заверенная работодателем копия сертификата
тьютора

или регионального методиста Центра
непрерывного повышения профессионального
мастерства педагогических работников
СПб АППО (заверенного печатью ГБУ ДПО
СПб АППО).

В 
межаттестацио
нный период



2023
Педагогические работники

Количество баллов
на первую квалификационную категорию

Количество баллов
на высшую квалификационную категорию

Учитель начальных классов 140                             и выше 320                                 и выше
Учитель прочих предметов 170                             и выше 360                                 и выше
Учитель (только индивидуальное обучение, центр 
образования)

120                             и выше 300                                 и выше

Учитель ОО для обучающихся с ОВЗ 100                             и выше 220                                 и выше
Учитель ОО для обучающихся с ОВЗ (умственная 
отсталость)

90                              и выше 180                                 и выше

Учитель-логопед, учитель-дефектолог, логопед 100                             и выше 220                                 и выше
Инструктор по труду 100                             и выше 200                                 и выше
Инструктор по физической культуре 100                             и выше 200                                 и выше

Воспитатель  (в том числе группы продленного 
дня)

90                                и выше 150                                   и выше

Мастер производственного обучения 110                                и выше 220                                   и выше

Педагог-организатор (кроме отделений и 
учреждений дополнительного образования детей)

110                                и выше 220                                   и выше

Старший вожатый 90                                и выше 150                                   и выше

Преподаватель-организатор ОБЖ 110                                и выше 220                                  и выше

Тьютор (кроме учреждения дополнительного 
профессионального образования)

90                                и выше 150                                  и выше



https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators



http://publication.pravo.gov.ru/Docum
ent/View/0001202210030017
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Успешной аттестации!

Olephir_l@mail.ru

89522105745 
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