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Цели реализации Федеральных образовательных программ:

Цели реализации ФОП ООО
3. Организация деятельности педагогического коллектива по созданию
индивидуальных программ и учебных планов для одарённых, успешных
обучающихся и (или) для обучающихся социальных групп, нуждающихся в
особом внимании и поддержке.
Цели реализации ФОП СОО
5. Формирование навыков самостоятельной учебной деятельности
обучающихся на основе индивидуализации и профессиональной ориентации
содержания среднего общего образования.,
6. Подготовка обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному
жизненному выбору, продолжению образования и началу
профессиональной деятельности.
7. Организация деятельности педагогического коллектива по созданию
индивидуальных программ и учебных планов для одарённых, успешных
обучающихся и (или) для обучающихся социальных групп, нуждающихся в
особом внимании и поддержке.
Принцип индивидуализации обучения: ФОП ООО, ФОП СОО
предусматривают возможность и механизмы разработки индивидуальных
программ и учебных планов для обучения детей с особыми
способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей
(законных представителей) обучающегося.



РЕАЛЬНЫЕ ЗАДАЧИ  ИНДИВИДУАЛИЗАЦИИ  В ОУ: 
нужен педагог, который может организовывать тьюторское сопровождение в 

определённых условиях: 

1) организовать тьюторское сопровождение  обучающихся, имеющих 
академическую задолженность по отдельным предметам;

2) обеспечить индивидуализацию образовательного процесса и тьюторское
сопровождение  для учащихся с признаками одаренности;

3) организовать тьюторское сопровождение  обучающихся с ОВЗ, находящихся на 
инклюзивном образовании;

4) организовать тьюторское сопровождение детей, обучающихся на семейной  
форме образования и самообразования;

5) организовать для обучающихся подросткового  возраста особые 
образовательные события, несущие в себе тьюторский потенциал и эффекты 
тьюторского сопровождения.

6) Обеспечить тьюторское сопровождение  предпрофильной подготовки и 
профильного обучения с целью  определения индивидуального маршрута 
обучающегося в старшей школе.

Для чего нужен тьютор в Вашей организации?  Возможен выбор 1-2 задач.  
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Постановление Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 "Об утверждении 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»:  тьютор

Вы можете решить на заседании психолого-медико-педагогического консилиума школы, нужен тьютор или 
ассистент для учеников с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). Такое возможно, если у вас 
в школе есть ученики с ОВЗ, а в заключении психолого-медико-педагогической комиссии не прописано, кто 
оказывает им услуги сопровождения.

Один ассистент и (или) тьютор нужен в школе на каждые 1–6 учеников с ОВЗ с учетом особенностей учащихся. 
В чем отличие тьютора от ассистента?

Минпросвещения разъяснило, что есть три основных отличия.

Первое отличие в том, что тьютор – это педагогический работник, а ассистент нет.

Второе отличие – требования к квалификации. У тьютора должно быть высшее профессиональное образование 
по направлению подготовки «Образование и педагогика» и стаж педагогической работы не менее двух лет. 
У ассистента – среднее общее образование и краткосрочное обучение, или инструктаж на рабочем месте, 
или профобучение по программам «Ассистент по оказанию технической помощи инвалидам и лицам 
с ОВЗ» без предъявления требования к стажу.

Третье – тьютор участвует в разработке и реализации адаптированной основной общеобразовательной 
программы.

Ассистент оказывает детям с ОВЗ только техническую помощь:

сопровождает ученика в школу;

помогает ему ориентироваться в здании школы;

обучает, как пользоваться средствами реабилитации;

помогает вести записи, приводить в порядок рабочее место, соблюдать необходимые санитарно-гигиенические 
требования.

Источник: разъяснения о сопровождении образования обучающихся с ограниченными возможностями 
и инвалидностью, направленные письмом Минпросвещения от 20.02.2019 № ТС-551/07 edu.gov.ru



 Консультант 
 Наставник 
 Советник 
 Организатор информационного обмена, основанного на 

ресурсах образовательной среды 
«Тьютор – педагог, сопровождающий разработку и 
реализацию обучающимся индивидуальной 
образовательной программы. Это педагог, который 
работает, непосредственно опираясь на принцип 
индивидуализации, сопровождая построение каждым 
учащимся своей индивидуальной образовательной 
программы…»

Профессия «Тьютор». 
Ковалева Т. М., Кобыща Е. И., 

Попова (Смолик) С. Ю., Теров А. А., 
Чередилина М. Ю.

М. — Тверь: СФК-офис, 2012. 

Определение термина «тьютор» 





Тьюторство возникает там и тогда, где и когда
появляются потребность и необходимые условия
перехода к вариативности и индивидуализации
образовательных программ.

Это могут быть массовая общеобразовательная школа,
лицей, гимназия, организации дополнительного
образования, детский сад, колледж, вуз, система
повышения квалификации, семья и т.д.

ГДЕ, КОГДА И ПОЧЕМУ ВОЗНИКАЕТ 
ТЬЮТОРСТВО?



Актуализируем тему предыдущего разговора: 

Тьютор – это:

А. педагог, который работает с принципом 

индивидуализации и сопровождает построение и 

реализацию ИОП

Б. педагогическая должность в некоторых ОУ

В. субъект, сопровождающий профессиональное развитие 

педагогов в соответствии с их индивидуальными 

потребностями

Г. все перечисленное
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сравним учитель тьютор

В каком процессе 

участвует, в каком 

качестве?

Обучение, управляет 

процессом

Самообразование, 

сопровождает, 

поддерживает 

процесс

За что отвечает в 

идеале?

Передача знаний Участвует в 

формировании 

индивидуального 

знания

На что опирается в 

своей деятельности?

Методика обучения Рефлексия опыта 

самообразования

Позиции учителя и тьютора



Учебно-методические пособия к  ППК на сайте ИМЦ 
Московского района
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Задачи педагогов-курсантов ППК «Тьютор – педагог, 

сопровождающий  программы индивидуализации» ИМЦ 
Московского района (выборка - 42 человека)

Учебные задачи (универсальные 

для каждого модуля):

Я хочу:
• освоить информацию  по тьюторству
- 40
• научиться работать с текстами по 
тьюторству - 31

• собрать и систематизировать данные 
по 

тьюторству - 1
• освоить основы анализа тьюторских
практик-6
• соотнести теорию и практику 
тьюторского
сопровождения - 4

• другое – методику тьюториалов - 3

Образовательные задачи  (связаны с  
личными целями  и  результатами, 
получаемыми участниками курса)

Я хочу: 

• приобрести (развить) 
профессиональные компетенции 
тьютора - 34

• выполнять функции тьютора, на 
должность  которого я назначен -
7

• решить свою проблему, 
используя новую педагогическую 
технологию - 4

• создать тьюторский авторский  
продукт (артефакт) - 9

• понять, может ли то, что я 



Самопроверка: Что из перечисленного не является 

профессиональной задачей тьютора?
А. Взаимодействовать с тьюторантом по 
формированию и реализации ИОП;

B. Разрабатывать ИОП тьюторанта, в 
соответствии с требованиями общих 
образовательных программ;

C. Организовывать образовательную среду для 
формирования и реализации ИОП;

D. Организовывать взаимодействие субъектов 
и заинтересованных сторон для эффективной 
реализации тьюторантом своей ИОП.



 общекультурные (грамотность, навыки устной и 
письменной речи, толерантность, способность к 
эмпатии, проявлению уважения прав и свобод человека, 
умение анализировать и корректировать собственную 
педагогическую деятельность, навыки 
самопрезентации); 

 психолого-педагогические (подбор и разработка 
учебно-методические материалы, оценка их качества с 
точки зрения современных норм; использование в 
учебном процессе современных педагогических 
технологий, стимулирующих активность уч-ся; помощь и 
поддержка обучающимся, создание мотивации, 
разрешение конфликтов, развитие сотрудничества на 
основе знания психологии межличностных отношений) 

совокупностью важных компетенций 
ТЬЮТОРА:



 коммуникативные (умение строить ситуацию 
коммуникации, конструировать процесс коммуникации, 
управлять коммуникацией и получать от любой 
коммуникации долговременный позитивный эффект); 

 компетенции в области предмета (самостоятельная 
разработка курса и учебно- методические материалы к 
нему; знание содержания, структуры курса и учебно-
методических материалов; оценка качества учебно-
методических материалов, анализ и оценка качества 
выполнения заданий по курсу); 

 компетенции в области современных информационных 
технологий (применение современных информационных 
технологий для доставки материалов и организации 
взаимодействия участников образовательного процесса). 

Компетенции тьютора



Официальная форма отзыва для аттестации тьютора в Санкт-Петербурге





Самопроверка
Укажите лишь те основания, совокупность которых 
позволяет оценить какую-либо деятельность как 
тьюторскую

1 оценка уровня обученности (да/нет)                                                           
2  диагностика познавательно интереса  (да/нет)                                                                                 
3 наличие стандартизированных программ обучения   
(да/нет)                                                                                
4 многообразие предложений     (да/нет)                                                                                        
5 выбор предложений     (да/нет)                                                                                               
6 построение ИОП      (да/нет)                                                                                                 
7 выбор маршрута реализации ИОП    (да/нет)                                                                                    
8 сопровождение ИОП     (да/нет)                                                                                               
9 рефлексия     (да/нет) 




