
Информационная справка  
о реализации методического проекта «Школа аудита»  

для заведующих, заместителей заведующих по УВР, ВР и старших воспитателей ДОО 
Московского района Санкт-Петербурга. 

 
Цель проекта: совершенствование управленческих компетенций руководителей ДОО; 
повышение качества образовательной деятельности ДОО; оказание методической помощи 
учреждениям в корректировке и/или модернизации деятельности ДОО в соответствии с ФГОС 
ДО. 
 

Тема 2018-2019 уч.года «Внутренняя система оценки качества образования». 

На мероприятиях «Школы аудита» анализировался опыт построения ВСОКО в учреждениях, 
рассматривались преимущества и недостатки созданных систем. Большое внимание уделялось 
построению системы локальных документов, регулирующих ВСОКО, их системности, 
последовательности и тому, как они отражают действительные процессы в ДОО. Отдельно 
обсуждалось то, как можно включить внешние оценочные процедуры во внутреннюю 
систему: как отрегулировать сроки процедур, какие критерии внешней оценки могут быть 
использованы во внутренней и т.д.  
Дополнительный эффект от реализации проекта – навык руководителей в проведении 
внутреннего аудита. На всех мероприятиях проекта обучающиеся «Школы» работают со 
своими документами, анализируют и совершенствуют их.  
 
С целью определения актуального состояния реализации программ развития дошкольными 
образовательными учреждениями, были проведены собеседования со всеми заведующими. 
Собеседование проводилось по следующим вопросам:  
Срок реализации программы развития учреждения.  
• • Наличие в учреждении инициатив, направленных на разнообразие форм и методов 
образовательной деятельности  
• • Наличие качественных изменений материально-технического обеспечения 
образовательного процесса  
• • Позитивная динамика развития кадровых ресурсов  
• • Создание собственного творческого продукта в ходе реализации проектов программы 
развития  
• • Реализация какого проекта программы развития вызывает особые затруднения 
(название проекта и причины затруднений)  
 
По результатам собеседования были даны рекомендации по корректировке задач 
деятельности учреждений в 2018-2019учебном году (при необходимости). 
 

Темы 2019-2020 уч.года «Повышение качества образовательных программ ДО»  
и «Оценка качества образовательной деятельности». 

На мероприятиях «Школы аудита» анализировался опыт разработки и реализации 
образовательных программ детскими садами в учреждениях, рассматривались преимущества 
и недостатки созданных программ, возможности их развития и повышения качества.  
Отрабатывался навык постановки формулировки задач профессиональной деятельности.  
Дополнительный эффект от реализации проекта – навык руководителей в проведении 
внутреннего аудита. На всех мероприятиях проекта обучающиеся «Школы» работают со 
своими документами, анализируют и совершенствуют их.  
 
С целью определения актуального состояния годовых планов ДОО, определения проблемных 
точек и компетенций руководителей в вопросах целеполагания и планирования, были 
проведены собеседования. Собеседование проводилось по следующим вопросам:  
• • Анализ выполнения задач годового плана 2018-2019 уч.г.  



• • Задачи работы на 2019-2020  уч.год  (конкретность, лаконичность формулировки, 
связь с анализом выполнения задач годового плана прошлого года, Прогнозируемый 
результат (главной задачи). Какое новое качество образовательной деятельности 
предполагается получить.  
• • Организация работы с кадрами  
 
По результатам собеседования были даны рекомендации по корректировке задач 
деятельности учреждений в 2019-2020 учебном году (при необходимости) и развитию 
внутрифирменного повышения квалификации в учреждениях. 

 

 

 

 

 


